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Preambula

Spoloénost D O L K A M Suja a.s. (d'alej aj ako ,,spoloénost™) vznikla v roku 1992 ako
akciova spolo¢nost’ s predmetom ¢&innosti banska ¢innost t. j. tazba dolomitickych kameniv
s naslednym predajom drveného kameniva.

Od vzniku spolo¢nosti do dne$nych dni presla spoloénost’ ako aj Slovensko a jej pravny
poriadok vyraznymi zmenami.

Tieto zmeny maji dopad aj na spravu a riadenie sikromného majetku, ¢oho dosledkom
je aj formovanie uritych zdsad, ktorymi by sa mali riadit vztfahy medzi majitelmi
spolo¢nosti t. j. akcionarmi, vykonnym manaZmentom a ostanymi zainteresovanymi
skupinami.

Tieto zasady su dlhodobo celosvetovo upravované a poslednu upravu zabezpetovala pre

potreby slovenska Burza cennych papierov v Bratislave a.s. a Narodna banka Slovenska.
Vysledok tohto procesu je Kdédex spravy ariadenia spolocnosti na Slovensku, ktory tvori
sudast’ burzovych pravidiel na prijimanie cennych papierov na regulovany trh.
V stilade s novelou zikona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve sa s u¢innostou od 01.01.2008
vypracovanie kddexu vztahuje na vSetky spoloCnosti, ktorych cenné papiere si prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu Burzy cennych papierov v Bratislave a.s. t. j. na
Kdtovanom hlavnom a paralelnom trhu a Regulovanom vofnom trhu. Ked'Ze akcie
spolognosti D OL K A M Suja a.s. st takto obchodované na regulovanom volnom trhu,
vztahuje sa kédex v celom rozsahu aj na &innost spolo&nosti D O L K A M Suja a.s.

Prijaty K6dex nema za ciel nahradzat’ pravne predpisy upravujice jednotlivé oblasti
spravy ariadenia obchodnych spolo¢nosti. V kédexe su zakotvené vietky najddleZitejsie
zasady, ktorych dodrziavanie modze napomdct vytvoreniu vyvaZeného transparentného
a kvalitného podnikatel'ského prostredia. Ked'ze $tit nema zdujem na prehnanej regulacii
trhového prostredia, podporuje podnikatelské prostredie a ma zaujem obmedzit' riziko
konfliktov zdujmov medzi sukromnym sektorom a verejnopravnymi intituciami. Uvedené je
zabezpecované predmetnym Kdédexom a nie d’alou zakonnou tipravou.

Spoloénost’ prijala Kodex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku, ktory je uverejneny na
web stranke:
http://www.bsse.sk/Portals/0/Poradca%?20emitenta/Existujici%20emitent/Kodex_corporate g

overnance.pdf

Koédex spravy a riadenia spoloénosti na Slovensku, ktory je suastou Burzovych pravidiel,
aplikuje spolo¢nost D O L K A M Suja a.s. na vlastné podmienky takto:




1.) Akciondr a jeho prava v spoloénosti.

1.1) Akcionar v spolo¢nosti poZiva vetky prava ale aj povinnosti, ktoré mu garantuje pravny
poriadok Slovenskej republiky hlavne Zakon o cennych papieroch & 566/2001 Z. z,
Obchodny zakonnik &. 513/1991 Zb.

Zakon ¢&. 429/2002 Z. z. o burze cennych papierov

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

V stanovéch spoloénosti su d’alej v &l. IV, — V. a VIIL. vietky garantované prava a povinnosti
aplikované. ;

Akcionar ma zabezpeleny bezpedny systém registracie vlastnictva akcii ako aj pravo
disponovat s akciami.

Spolocnost’ zabezpeluje poskytovanie informacii akcionidrom tak, aby boli dostatoCne
informovani o stave spoloénosti a stave svojich investicii.

Strany spolo¢nosti aplikuju ustanovenia Obchodného zakonnika a garantuju pravo akcionira
podiel'at’ sa na ginnosti spolo&nosti vykonom jeho hlasovacieho prava. VyuZitim tohto prava
moZu sa efektivne podielat na pripadnych zmenach spolo¢nosti, na rozhodovani o systémoch
odmertiovania, vykone vlastnickych prav a vyplécani dividend.

1.2) Stanovy spolo¢nosti zabezpecuju spravodlivé a rovnopravne zaobchéadzanie so vietkymi
akcionarmi anie je moZné diskriminovanie minoritnych akciondrov, pretoZe je dosledne
aplikovany Obchodny zakonnik do stanov spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zabezpetuje, aby nedochidzalo k obchodovaniu s akciami na zaklade
dovernych informacii, tym Ze so zamestnancami, ktori maji k takymto informacidm pristup je
spisany dodatok k pracovnej zmluve s dohodnutymi sankciami pre pripad nedovoleného
obchodovania.

1.3) Sprava ariadenie spolognosti ma velky vyznam pre moZny prisun externého kapitalu
spolo&nosti. Spoloénost’ ma zaujem, aby zamestnanci do spolo¢nosti investovali svoj Fudsky
a fyzicky kapital. Konkurencieschopnost’ nasej spolo¢nosti a jej Uispech na trhu je vysledkom
timovej prace, na ktorej sa podielaji vietci zacastneni. Spolo¢nost’ ma zdujem na uspesnej
spolupridci so zdujmovymi skupinami, ktoré maji kapitalovy charakter a v zmysle
Obchodného zékonnika im umozni pristup k informacidm potrebnym pre vzajomnu efektivou
¢innost’.

1.4) Sprava ariadenie spolo¢nosti zabezpecuju vdasné a presné informaécie vo vSetkych
podstatnych zaleZitostiach tykajtcich sa spolo¢nosti.

Spoloénost’ zverejiiuje finanéné a prevadzkové vysledky spolo€nosti publikovanim
auditovanej Gétovnej zavierky v zakonmi poZadovanej forme. Ide hlavne o splnenie
poziadavky zo Zakona o Obchodnom registri a Obchodného zakonnika a Zakona
o uctovnictve.

Vietci akciondri st informovani o vlastnickej $truktire spolocnosti.

Spolognost’ je povinna informovat akcionarov o vietkych vyznamnych transakciach so
spriaznenymi stranami. V informécii spoloénost’ uvedie, ¢i boli realizované za beznych
trhovych podmienok.

Spolo¢nost’ bude zabezpelovat' kaZdoroény audit cestou nezavislych, kompetentnych
a kvalifikovanych auditorov s cielom objektivneho zistenia finanénej situicie spolocnosti
a vykonnosti spolo¢nosti vo vietkych podstatnych ukazovateloch avich vzdjomnych
suvislostiach. Nezavislost' auditorov je zabezpefovana aj tak, Ze audit nebude vykonavat




spolo¢nost, ktord ma finanény podiel alebo riadiace postavenie v spolofnosti a takéto
postavenie nemaju ani zamestnanci auditorskej spolo¢nosti.

2.) Zodpovednost’ organov spolo¢nosti.

Spoloénost D OL K A M Suja a.s. sa riadi zasadou oddelenia riadiaceho systému od
kontrolného a dozorného. Je désledné oddefovanie riadiaceho manaZmentu od kontroly
realizovanej cez dozornti radu spoloénosti. Zastupcovia zamestnancov mdzu byt voleni do
dozornej rady.

Povinnost’ ¢lenov organov spolocnosti konat s néleZitou starostlivostou: v silade so
zaujmami spolocnosti a vietkych jej akcionarov je uloZend zakonom. Tento princip konania
ma dve zlozky ato povinnost starostlivosti t. j. konanie v dobrej viere s odbornou
starostlivostou v prospech predmetu podnikania a princip lojality, ktory zakazuje &lenom
organov spolo¢nosti uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zdujmy tretich oséb pred zaujmami
spolo¢nosti.

Zodpovednost’ organov je cez zodpovednost fyzickych os6b reprezentujiucich prislusné
organy. Tato zodpovednost’ je Specifikovana v Trestnom zdkone a v Obchodnom zakonniku.
Organy spolo¢nosti vo veciach spolo¢nosti s povinné rozhodovat’ objektivne a nezavisle.

Spolo¢nost’ vzhl'adom na svoj predmet ¢innosti a rozsah riadiacich orgdnov nepovazuje za
prospe$né a ucelné menovat’ d’al§ie vybory pre menovanie, pre odmeriovanie a pod. VSetky
tieto funkcie je schopna plnit dozornd rada, ktora je povinna vo svojej sprave sa
k predmetnym skutoénostiam vyjadrit’.

3.) Tento kdédex je spracovany v sulade s principmi spravy a riadenia spolo¢nosti vydanymi
OECD v roku 1999 a aktualizovany v roku 2004 a upravuje vztfahy vo vnutri spolo€nosti
a vzt'ahy spolo¢nosti s jej okolim na principe otvorenosti, poctivosti a zodpovednosti.

V pripade nejasnosti sa ako rozhodujuci pouzije Kddex spravy a riadenia spoloCnosti na
Slovensku publikovany k 7.3.2008 Burzou cennych papierov v Bratislave, ktory plati ako
sucast’ burzovych pravidiel. V pripade, Ze ustanovenia tohto kédexu odporuji Kédexu spravy
ariadenia spolo¢nosti na Slovensku, platia pravidla Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na
Slovensku.

4.) Tento kdédex bol schvileny diia 23.04.2008 Valnym zhromazdenim spolo&nosti.
Predstavenstvo spolocnosti a dozorna rada spolocnosti st povinni riadit’ sa jeho obsahom pri
vykone svojej funkcie.




Vyhlasenie

o sprave a riadeni za rok 2016

DOLKAM Sujaas.
1CO: 31 561 870
so sidlom Suja, 015 01 Rajec

Spoloénost D O L K A M Suja a.s. prijala Kédex spravy a riadenia spoloénosti na Slovensku,
ktory je uverejneny na web stranke:
http://www.bsse.sk/Portals/0/Poradca%20emitenta/Existujiici%20emitent/Kodex corporate g

overnance.pdf

1. Vyznamné informdcie o metédach riadenia, opis hlavnych systémov vnitornej
kontroly a riadenia rizik vo vzt'ahu k uétovnej zavierke

Informacie o metddach riadenia spoloénosti obsahuje Kédex spravy a riadenia spoloénosti na
Slovensku. Riadenie spolo¢nosti prebicha v stilade s tymto kédexom.

Informéacie o metédach riadenia su tieZ siéast'ou stanov spolocnosti, ktoré s zverejnené na
webovom sidle spolo¢nosti www.dolkam.sk v sekcii ,, HOSPODARSKE VYSLEDKY®.

Vnutropodnikova kontrola je zabezpecena internymi auditormi, ktori kontrolujii Cinnost
spoloénosti. Ich ¢innost je riadena medzinarodnym certifikdtom kvality EN ISO 9001 : 2008,
ktory sa spoloénosti opitovne podarilo obhajit’ certifikaénym auditom konajicim sa v termine
9. novembra 2016 spoloénostou TUV NORD. Zavedenie systému kvality sliZi ako podklad
pre cielené uspokojovanie potrieb zékaznikov s dérazom neustdle zvySovat kvalitu naSich
vyrobkov a sluZieb a v neposlednom rade aj k zvySeniu imidZu firmy. Tento certifikat je
dostupny v sidle spolocnosti.

Vysledkom kontroly kvality je platny certifikat vniutropodnikovej kontroly 1301-CPD-0117
vydany Technickym a ska§obnym ustavom stavebnym v Bratislave, ktory sa vztahuje na
kamenivo do betéonu, do malty, nestmelenych a hydraulicky stmelenych materidlov
pouzivanych v inZinierskom stavitel'stve a pri vystavbe ciest, do bitimenovych zmesi ana
natery  ciest, letisk ainych dopravnych ploch. Na zaklade certifikdtu si nasledne
vystavované vyhlasenia o zhode pre spominané druhy pouZitia pre frakcie 0 — 2 mm, 0 — 4
mm,4—-8mm a8— 16 mm.

Zakladom hlavnych systémov riadenia vnatornej kontroly a rizik spoloénosti vo vztahu k
uétovnej zavierke s pravidelné zasadnutia predstavenstva spolo¢nosti. Na jednotlivych
zasadnutiach sa vyhodnocuji dlohy vyplyvajice z uzneseni z predchadzajicich zasadnuti,
prerokuvaju sa aktudlne problémy a prijimaji sa uznesenia krieSeniu problémov
v jednotlivych oblastiach ¢innosti spoloénosti. Dozorna rada spoloénosti vykonava kontrolnd
funkciu a vypracliva na predloZenie valnému zhromaZdeniu spravu o vysledkoch svojej
kontrolnej ¢innosti.

2. Informicie o ¢innosti a pravomociach valného zhromaZzdenia, prava akciondrov

Valné zhromaZdenie je najvy$8im organom spolo¢nosti. Pravomoci valného zhromaZdenia st
mu zverené Obchodnym zakonnikom ako aj d’al§imi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na




spoloénost. Ich demonstrativny vypocet je obsiahnuty v ¢lanku 10.2 platnych stanov
spolo¢nosti. Riadne valné zhromaZdenie zvolava predstavenstvo najmenej raz za rok a to
viehote do 3 mesiacov od =zostavenia riadnej individualnej uctovnej zavierky za
predchadzajuce Gétovné obdobie. Ak si to vyZaduji zaujmy spolo€nosti, v sulade s pravnymi
predpismi a ustanoveniami stanov spolo¢nosti, je moZné zvolat valné zhromazdenie
kedykol'vek. V roku 2016 sa valné zhromaZdenie spolo¢nosti konalo jedenkrat. Akcionari na
fiom vykonavali svoje akcionarske prava. Prava a povinnosti akciondra ustanovuji pravne
predpisy a stanovy spololnosti. Akciondr je najmid opravneny zuastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, poZadovat' na fiom informacie a vysvetlenia tykajice sa
zaleZitosti spolo¢nosti alebo zaleZitosti 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s
predmetom rokovania valného zhromaZdenia, a uplatfiovat’ na fiom navrhy. Pocet hlasov
akcionara sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii. Hlasovacie prava akciondrov spolo¢nosti
nie st obmedzené. Akciondr ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné
zhromaZdenie podla vysledku hospodarenia urcilo na rozdelenie. Akcionar alebo akcionari,
ktori maja akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje najmenej 5% zékladného imania, mézu
s uvedenim dévodov pisomne poZadovat zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia na
prerokovanie navrhovanych zéleZzitosti. Dalsie prava akciondra alebo akcionarov, ktorych
menovitd hodnota dosahuje najmenej 5% zakladného imania, st uvedené napr. v § 182
Obchodného zdkonnika.

3. Informicie o zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti a ich vyborov

Najvysg§im orgdnom spolo€nosti je valné zhromazdenie. Informacie o jeho Cinnosti su
uvedené v bode 2 vySSie.

Predstavenstvo je 3tatutirnym orgidnom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kona v
jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vietkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial nie st
Obchodnym zdkonnikom alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZdenia
alebo dozornej rady. Predstavenstvo vykonavalo svoju ¢innosti najmd na svojich
zasadnutiach. Diia 08.06.2016 bola prijata zmena stanov spolo¢nosti, pricom podla &lanku
13.3 stanov spoloénosti platnych do 08.06.2016 malo predstavenstvo spoloc¢nosti do
08.06.2016 piatich ¢lenov a sice:

e Ing. Jozef Mat'at’a, predseda predstavenstva
e Ing. Jan Sroubek, &len predstavenstva

e Ing. Pavel Fuchs, ¢len predstavenstva

e Vlastimil Slosar, &len predstavenstva

e Ing. Jan Lejdar, ¢len predstavenstva

a podla &lanku 13.3 stanov spolo¢nosti platnych od 08.06.2016 malo predstavenstvo
spolo¢nosti od 08.06.2016 Styroch ¢lenov a sice:

e Ing. Jozef Mat'at'a, predseda predstavenstva
e Ing. Pavel Fuchs, élen predstavenstva

e Ing. Jan Lejdar, ¢len predstavenstva

e Ing. Milan Schuller, élen predstavenstva

Dozom4 rada dohliadala na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutoériovanie
podnikatel'skej &innosti spolo&nosti. Svoju kontrolnt &innost vykonavala predovSetkym




prostrednictvom svojich zasadnuti. Podl'a ¢lanku 15.11 platnych stanov spolo¢nosti dozorna
rada s vynimkou predsedu dozornej rady vykondva &innosti vyboru pre audit. O vysledkoch
svojej kontrolnej &innosti vypracovala spravu, ktori predlozi valnému zhromaZdeniu.
Dozorna rada mala v roku 2016 troch &lenov:

e Ing. Ondrej Popluhar
e Ing. Jif{ Pefina

e doc. Ing. Vladimir Krali¢ek, CSc.

Predstavenstvo a dozorn4 rada je volena Valnym zhromaZdenim na dobu vykonu funkcie
stanovenu v stanovach spolo¢nosti.

Vietci Elenovia predstavenstva a dozomej rady majit véasny pristup ku vSetkym relevantnym
informacidm potrebnych k zodpovednému vykonu funkcie.

Spoloénost’ nemala v roku 2016 zriadené Ziadne d’alSie orgdny alebo vybory.

4. Pravidli upravujiice vymenovanie a odvolanie ¢lenov predstavenstva, pravomoci
predstavenstva

V stilade s § 187 ods. 1 pism. ¢) Obchodného zdkonnika a &l. 10.2 g) stanov spolo¢nosti o
volbe a odvoldvani ¢lenov predstavenstva rozhoduje valné zhromazdenie vidcsinou hlasov
pritomnych akciondrov. Predstavenstvo je §tatutirnym organom spolo¢nosti, ktory riadi
dinnost’ spolodnosti a kona v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vietkych zaleZitostiach
spolo&nosti, pokial’ nie sit Obchodnym zakonnikom alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti
valného zhromazdenia alebo dozornej rady, najma:

a) zvolava valné zhromazdenie spolo¢nosti,

b) vykonava uznesenia valného zhromaZdenia,

c) zabezpefuje riadne vedenie predpisaného ucltovnictva a inej evidencie,
obchodnych knih a ostatnych dokladov spolo¢nosti,

d) rozhoduje o pouZiti rezervného fondu,

e) udel'uje a odvolava prokiru,

f) predklada valnému zhromaZzdeniu na schvalenie najmaé:

i navrhy na doplnenia a zmeny stanov,

ii. navrhy na zvySenie a zniZenie zékladného imania a vydanie prioritnych
a vymenitel'nych dlhopisov,

iii. riadnu individudlnu a mimoriadnu individualnu uétovna zavierku,

iv. navrh na rozdelenie vytvoreného zisku vratane urfenia vy3ky a spdsobu
vyplatenia dividend alebo navrh na tihradu straty.

g) predklad4 dozornej rade a valnému zhromazdeniu na prerokovanie najmé vyro¢ni
spravu a spravu o podnikatel'skej ¢innosti Spoloénosti a o stave jej majetku,
(valnému zhromazdeniu so zapracovanymi pripomienkami dozornej rady),
najmenej jedenkrat roéne predklada ako sugast vyro€nej spravy spravu
o podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti a stave jej majetku.

Konat' v mene spolo¢nosti st opravneni vietci ¢lenovia predstavenstva. Spolo¢nost’ zavdzuju
suhlasnym prejavom vile najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva.

Valné zhromaZdenie mdze poverit’ predstavenstvo, aby za podmienok ustanovenych zakonom
a urenych stanovami rozhodlo o zvySeni zakladného imania do urditej vysky. Stanovy
spolo¢nosti neobsahuji osobitni Upravu. Poverenie zvysit zakladné imanie mozZno udelit
najviac na pdt rokov; valné zhromaZdenie mdze poverenie aj opakovane predizit, vidy




najviac o pit’ rokov. Stanovy spolo¢nosti neobsahuju osobitnii upravu o nadobudani vlastnych
akcii spoloénostou.

5. Pravidla upravujice zmenu stanov spoloénesti

O dopliiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vi&§inou hlasov
pritomnych akciondrov a musi sa o tom vyhotovit' notdrska zépisnica. Navrh zmien stanov
musi byt akcionidrom poskytnuty na nahliadnutie v sidle spoloénosti v lehote na zvolanie
valného zhromazdenia. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoénosti zapisané v
obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytoéného odkladu podat’ navrh na zapis
zmien do obchodného registra. '

6. Udaje o zakladnom imani spolocnosti, prevoditel’nost’ akcii

Pocas roka 2016 bolo zakladné imanie spoloénosti vo vyske 937.827,793507 EUR
arozdelené na 28.253 kusov kmetiovych akcii na doruditela v zaknihovanej podobe,
s nomindlnou hodnotou jednej akcie 33,193919 EUR. Vietky akcie spolo¢nosti si rovnakého
druhu. Prevoditelnost’ akcii spolocnosti nebola obmedzend. Vietky akcie spolo¢nosti boli
prijaté na obchodovanie na regulovanom volnom trhu Burzy cennych papierov v Bratislave,
a.s.. Spolo¢nosti nie si zname Ziadne dohody medzi majitelmi akcii spolo¢nosti, ktoré mozu
viest’ k obmedzeniam prevoditel'nosti akcii a obmedzeniam hlasovacich prav.

7. Kvalifikovana iicast’ na zakladnom imani spolo¢nesti a majitelia cennych papierov
s osobitnymi pravami kontroly

V roku 2016 mali nasledovni akcionari kvalifikovanu G&ast’ na zakladnom imani spolo¢nosti
v zmysle § 8 pism. f) zdkona ¢&. 566/2001 Z. z.:

e JOMA, spol. sr.0.
e Vapenka Certovy schody a.s.
e Ing. Jozef Matata.

Ziadni majitelia akcii spolo&nosti nemajii osobitné prava kontroly.

8. Informicie o dohodach podl’a § 20 ods. 7 pism. i) a j) zdkona o ii¢tovnictve

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou dohdd, ktoré nadobudaju Géinnost, menia sa alebo
ktorych platnost’ sa skonéi v ddsledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v
suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost nie je zmluvnou stranou dohdd s &lenmi
predstavenstva, dozornej rady alebo zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnut
nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypovedou zo
strany zamestnanca, ich odvolanim, vypoved’ou zo strany zamestnivatela bez uvedenia
dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi v dosledku ponuky na prevzatie.

9. Vyhlisenie o dodrZiavani zdsad Kédexu sprivy a riadenia spoloénosti na Slovensku
spoloénost’ou

Informacie o odchylkach od Kédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku uverejneného
na vysSie uvedenej web stranke www.bsse.sk si nasledovné:




spolognost’ nezverejituje politiku inStituciondlnych investorov, pretofe to nie je

poZiadavka na spoloénost’;

spolognost’ nezverejiiuje spésob riesenia konfliktov zdujmov, pretoZe sa zatial takyto

pripad nevyskytol;

stanovy spolo&nosti nebrania vzsjomnym konzultdcism -akciondrov;

spoloCnost’ nevyuZiva hlasovanie sprivcov, pretoZe sa tito poZiadavka nevzt'ahuje na

spolognost’;

G¢ast zamestnancov v orgdnoch spolofnosti: z dévodu nesplnenia zdkonnych

podmienock (podtu zamestnancov) v zmysle § 200 ods. 1 Obchodného zékonnika,

nemajili zamestnanci prévo volit &lenov dozornej rady spolo&nosti;

> existencia, zloZenie a tinnost vybory pre menovaniﬁ avyboru pre odmefiovanie:
spolonost’ nie je povinnd mat’ ustanovené tieto vybory#¥; 4
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10. Dopliiujiice informsicie
Spolonost D OL K A M Suja a.s. ma v trvalom pracovnom pomere 29 pracovnikov.

Spolognost’ dodrZiava vietky ustanovenia Obchodného zdkonnika, ktoré sa tykajii ochrany
prav akciondrov adodrfiava zdsadu rovnakého pristupu  ku vietkym akciondrom.
Spoloénostou s désledne dodr¥iavané principy Kédexu sprévy a riadenia spolo&nosti na
Slovensku, a spolo&nost’ taktie? akceptuje vietky zo zdkona vyplyvajiice povinnosti vogi
akciondrom, zamestnancom a dod4vatefom. '

V 8uji 04.05.2017




